ПОВЕСТКА РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО СЕКТОРА
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
РАЗДЕЛ I

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПОДДЕРЖКИ СОЦИАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННЫХ НКО  В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ НА 2011 г. И ДРУГИЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ СО НКО
Участники конференции - представители НКО Санкт-Петербурга, работающие с различными социально-уязвимыми группами горожан, обеспокоены тем, что Программа поддержки социально ориентированных НКО в Санкт-Петербурге, утвержденная Постановлением Правительства СПб от 21.10.2011г., не реализована по многим пунктам. Также не работают и другие, ранее принятые меры поддержки СО НКО.
Это имеет серьезные последствия для некоммерческих организаций Санкт-Петербурга: с одной стороны, невозможно в полном объеме оказывать услуги своим целевым группам, с другой стороны, данная ситуация - показатель неэффективного расходования бюджетных средств, выделенных на поддержку деятельности СО НКО. В частности, не выполнены следующие мероприятия:

· НЕ разработаны и НЕ приняты нормативно-правовые акты, регулирующие формы и механизмы взаимодействия социально ориентированных НКО и исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга:
· Разработка нормативного правового акта, определяющего механизмы информационной поддержки социально ориентированных НКО;
· Разработка и утверждение нормативных правовых актов, предусматривающих порядок предоставления таких видов государственной поддержки НКО, как: предоставление в безвозмездное пользование помещений, находящихся в собственности Санкт-Петербурга, и предоставление льгот по уплате налогов;
· Внесение изменений в Закон Санкт-Петербурга от 07.06.2000 N 264-27 «О грантах Санкт-Петербурга в сфере средств массовой информации» и Закон Санкт-Петербурга от 10.10.2001 N 701-88 «О грантах Санкт-Петербурга на производство и размещение социальной рекламы», предусматривающих положения об обеспечении освещения деятельности социально ориентированных НКО в средствах массовой информации, а также поддержку СМИ, размещающих материалы социальных информационных кампаний, обеспечение информационной поддержки социально ориентированным НКО посредством социальной рекламы.
· Не принято Постановление Правительства Санкт-Петербурга «О реализации постановления Правительства РФ от 23.08.2011 №713», предусматривающего предоставление субсидий СО НКО из средств, полученных из федерального бюджета
· Не принято Постановление Правительства Санкт-Петербурга о порядке предоставления грантов СПб в виде субсидий общественным организациям

· Не возобновлена деятельность Координационного совета по взаимодействию с некоммерческими организациями при Правительстве Санкт-Петербурга

· Не создано структурное подразделение для координации работы органов исполнительной власти Санкт-Петербурга с СО НКО в структуре Комитета по социальной политике как уполномоченного органа по реализации Постановления Правительства «О мерах по поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в С.-Петербурге на 2011 год».
Участники конференции обращаются к Губернатору Санкт-Петербурга с просьбой взять под личный контроль выполнение вышеперечисленных мер и мероприятий по поддержке СО НКО, принятых Правительством Санкт-Петербурга. 
В целях эффективного расходования бюджетных средств, выделенных на поддержку деятельности СО НКО, считаем необходимым:

· Проведение конкурсных процедур по предоставлению субсидий СО НКО не позднее первого квартала текущего бюджетного года

· Обеспечение прозрачности конкурсных процедур по предоставлению субсидий для СО НКО и мониторинга результатов их реализации
· Увеличение доли субсидий СО НКО, предоставляемых на конкурсной основе. В 2011 году из 620,9 млн. рублей только 90 млн. рублей были распределены на конкурсной основе. В связи с этим участники конференции планируют обратиться к депутатам Законодательного собрания Санкт-Петербурга с предложением, направлять средства «депутатских поправок» не конкретным организациям, а на реализацию Программу поддержки СО НКО, предполагающую распределение средств на конкурсной основе.

РАЗДЕЛ II

РАЗРАБОТКА ПРОГРАММЫ ПОДДЕРЖКИ СО НКО НА 2013-2014 гг.

Для устойчивого развития общественного сектора в Санкт-Петербурге нужны систематические, планомерные усилия. Поэтому необходимо уже сейчас начать разработку Программы поддержки СО НКО в Санкт-Петербурге на 2013-2014 гг. и инициировать включение соответствующих средств в бюджет Санкт-Петербурга на 2013-2014 гг. При этом, по мнению участников конференции, необходимо вносить в программу не только уже действующие в городе меры поддержки СО НКО, но и разрабатывать новые формы и механизмы, которые будут способствовать развитию НКО сектора.
Некоммерческие организации - участники конференции предлагают включить в программу поддержки СО НКО на 2013-2014 гг. три основных раздела:

1. Принятие и реализация в Санкт-Петербурге нормативных правовых актов, регулирующих формы и механизмы взаимодействия социально ориентированных НКО и исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, в том числе механизмы государственной поддержки и общественного участия

2. Предоставление субсидий и других мер финансовой и имущественной поддержки социально-ориентированным НКО
3. Развитие инфраструктурной поддержки социально-ориентированных НКО, включая поддержку в подготовке, переподготовке и повышении квалификации работников и добровольцев СО НКО
Предложения участников конференции по содержанию разделов Программы поддержки СО НКО на 2013-2014 гг.: 
Механизмы участия НКО в принятии решений: принятие и реализация в Санкт-Петербурге нормативных правовых актов, регулирующих формы и механизмы взаимодействия социально ориентированных НКО и исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга. 

За время, прошедшее с декабрьского Форума «Социальный Петербург» во взаимоотношениях НКО и власти города произошли следующие изменения:

1. Существенно повысилась эффективность взаимодействия между НКО и Законодательным Собранием Санкт-Петербурга: происходит постоянное информирование НКО о мероприятиях ЗС, члены НКО включаются в рабочие группы по разработке и обсуждению законопроектов, рассматриваются обращения членов НКО, законодательные инициативы, разработанные НКО, обсужденные и одобренные гражданами города. Изменение ситуации связано с результатами выборов 4 декабря в Законодательное Собрание: появилась фракция ЯБЛОКО, увеличилось число депутатов фракции «Справедливая Россия».

На настоящий момент в Законодательном Собрании на стадии рассмотрения комиссий и рабочих групп находятся:

· Проект Закона Санкт-Петербурга о внесении изменений в закон о поддержке социально ориентированных НКО;

· Проект Закона Санкт-Петербурга о взаимодействии НКО и власти в сфере противодействия коррупции;

· Проект Закона Санкт-Петербурга о внесении изменений в закон о содействии благотворительной деятельности.

Кроме этого, прошли общественные слушания по обсуждению поправок в проект закона о молодежной политике.

2. К сожалению, снизилась эффективность взаимодействия НКО и органов исполнительной власти города, в первую очередь комитетов городской администрации. Во многом это связано с тем, что в Комитете по социальной политике не создано подразделение по работе с социально ориентированными НКО, а также с прекращением деятельности Координационного совета по взаимодействию НКО и власти при Правительстве города. Работу данного совета курирует Комитет по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями.

Мы надеемся, что такая ситуация временная и связана с организационными изменениями внутри городской администрации.

Как позитивный факт следует отметить прошедшее общественное обсуждение Концепции городского закона о семейной политике в Комитет по социальной политике.

3. Участники конференции – НКО Санкт-Петербурга - считают недопустимой ситуацию, когда решения, касающиеся НКО, принимаются без их участия. Мы нацелены на конструктивное сотрудничество с органами власти и надеемся на встречные шаги с их стороны. Мы планируем сконцентрировать усилия на создании и развитии партнерских отношений между НКО и властью, и сфокусировать свою деятельность на участии в разработке и реализации городской программы поддержки СО НКО.

Для достижения этого мы будем работать по следующим направлениям:

· Разработка регламента взаимодействия НКО с органами власти;
В частности в рамках Программы реформирования бюджетной сферы Комитет по социальной политике в 2012 г. должен подготовить Проект распоряжения Администрации СПб «О порядке взаимодействия исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга с профильными некоммерческими организациями по разработке и экспертизе государственных социальных программ».
· Продвигать принятие поправок в Закон о поддержке СО НКО;

· Продвигать принятие поправок в Закон о содействии благотворительной деятельности;

· Добиваться принятия проекта Закона о взаимодействии НКО и органов власти в сфере противодействия коррупции;

· Возобновить конструктивное обсуждение проектов Закона о бюджете города и об исполнении городского бюджета на общественных слушаниях;

· Разработать проект Закона города о внесении изменений в Устав Санкт-Петербурга, предусматривающих наделение общественных объединений правом законодательной инициативы в Законодательном Собрании.

Во время дискуссии начальник отдела социальных программ и взаимодействия с общественными организациями Антипин Д.В. обещал, что в ближайшие недели будет проведено заседание Координационного совета по взаимодействию с некоммерческими организациями при Правительстве СПб для обсуждения предложений НКО по решению наиболее актуальных проблем поддержки сектора. Участники конференции предложили внести вопросы совершенствования законодательства об общественном участии и поддержке СО НКО в повестку заседания Координационного совета.
Механизмы ресурсного обеспечения социальных услуг НКО 

Социально ориентированные НКО являются представителями интересов наиболее уязвимых групп населения, являющихся основными потребителями социальных услуг в Санкт-Петербурге. Поэтому они заинтересованы в повышении качества и доступности социальных услуг и в эффективном расходовании бюджетных средств на их предоставление. В связи с этим участники конференции видят два основных направления сотрудничества НКО с органами исполнительной власти Петербурга:
1. Обеспечение доступа к рынку социальных услуг качественных и добросовестных поставщиков, в том числе за счет повышения доли услуг, предоставляемых профильными НКО. Для реализации данного направления предлагается реализовать следующие мероприятия:
· Расширение номенклатуры социальных услуг, которые предоставляются в рамках государственного заказа, а также обеспечение информирования и участия поставщиков в формировании государственного заказа в социальной сфере;
· Проведение консультаций с поставщиками социальных услуг (включая СО НКО) по вопросам ценообразования и порядка оказания закупаемых государством услуг;
· Развитие механизмов предоставления отдельных видов социальных услуг на основе целевых потребительских субсидий

· Развитие практики аутсорсинга услуг и аутстаффинга специалистов СО НКО новыми бюджетными и автономными учреждениями

· Развитие практики предоставления субсидий СО НКО на реализацию социально-значимых проектов и программ 
· Выделение в Программе поддержки СО НКО Санкт-Петербурга на 2013-2014 гг. специального раздела, направленного на поддержку СО НКО - производителей социальных услуг. Этот раздел должен включать мероприятия, направленные на преодоление НКО поставщиками социальных услуг барьеров выхода на рынок, по аналогии с мероприятиями, предусмотренными для малого бизнеса
. В частности:
- Поддержка целевыми субсидиями пилотных проектов, направленных на отработку процедур и механизмов оказания социальных услуг, которые позволяли бы НКО далее оказывать данные услуги на рыночной основе;
- Развитие практики субсидирования процентной ставки по кредитам, привлекаемым некоммерческими организациями и прочим производителям социально-значимых услуг;
- Развитие практики предоставления бюджетных гарантий при кредитовании некоммерческих организаций и прочих производителей социально-значимых услуг;
- Предоставление СО НКО в безвозмездное пользование помещений, находящихся в собственности Санкт-Петербурга и др.
- Обучение представителей СО НКО работе со стандартами, представленными в рациональном наборе социальных услуг. Подобное обучение уже проходило для представителей учреждений социальной защиты населения и районных центров реабилитации.
2. Развитие механизмов контроля и мониторинга качества предоставляемых государственных и бюджетных услуг. Для реализации данного направления предлагается реализовать следующие мероприятия:

· Проведение независимого анализа внедрения рациональных наборов социальных услуг в практику учреждений социальной защиты населения с целью выявления фактов снижения объемов и качества предоставленных услуг для социально-уязвимых групп населения по сравнению с 2011г. совместно со специалистами учреждений социальной защиты населения
· Проведение общественных слушаний на тему эффективности функционирования созданных в Санкт-Петербурге в рамках реформы новых бюджетных и автономных учреждений
· Развитие участия представителей НКО в Попечительских советах стационарных учреждений
· Участие НКО в разработке методики и в проведении мониторинга качества бюджетных услуг и эффективности бюджетных расходов, которые предусмотрены Программой Правительства РФ по повышению эффективности бюджетных расходов до 2012 г. и Программой реформирования бюджетной сферы Санкт-Петербурга (распоряжение Губернатора №1346-р от 31.12.2002). 
Какой должна быть система обучения сотрудников и руководителей НКО? 
НКО считают, что для них важно широкое понимание обучения. Т.е. обучением являются любые мероприятия (обучающие курсы, лекции, семинары, тренинги, стажировки, обмен опытом, супервизии и др.), направленные на повышение квалификации действующих работников НКО (менеджеров и специалистов в профильных сферах - социальная работа, реабилитация и т.д.), а также добровольцев. 

В такой широкой трактовке понятие обучения включает в себя и такие формы, как получение образования и повышение квалификации в соответствии с Законом РФ об образовании, которые должны иметь следующие обязательные признаки: наличие специальным образом утвержденных образовательных программ, соответствующее количество часов, выдача документов установленного образца и др.
По мнению участников конференции, обучение сотрудников и руководителей НКО должно строиться на трех основных принципах:
1. Обучение должно иметь социальный эффект - повышение качества деятельности НКО, т.е. необходимо включение оценки эффективности обучения. При этом оценку должна производить независимая от государства структура, а методика такой оценки нуждается в дальнейшем обсуждении.
2. Система обучения должна предоставлять клиенту (НКО) свободу в выборе места и формы обучения, и, следовательно, поддерживать конкуренцию между обучающими структурами. Это возможно тогда, когда финансирование получает учащийся, а не тот, кто обучает.
3. Принцип «Ничего, что делается для нас, не должно решаться  без нас». Представители НКО должны участвовать в разработке программ обучения, а также выступать экспертами при передаче знаний. Формы обучения должны быть преимущественно активными и включать широкий спектр обмена знаниями между НКО.
Для воплощения в жизнь этих принципов предлагается рассмотреть возможность реализации в рамках программы Поддержки СО НКО на 2013-2014 гг. хотя бы одного из следующих организационно-финансовых механизмов реализации обучающей поддержки сотрудников СО НКО:

· Закрепление возможности в рамках городских субсидий НКО на оказание услуг и реализацию социально-значимых проектов процента/части, которая могла бы быть потрачена на обучение сотрудников НКО. Это решило бы проблему отслеживания эффективности обучения, так как ее можно было бы связать с оценкой результатов профинансированного проекта/услуги.

· Проведение конкурса на получение субсидий на обучение сотрудников среди СО НКО
· Предоставление ваучеров на обучение для сотрудников СО НКО по запросу организации, по аналогии с системой повышения квалификации сотрудников государственных образовательных учреждений с 2012 года. 
Важно отметить, что все три представленных механизма могут предполагать со-финансирование обучения сотрудников со стороны СО НКО.
Для поддержки процесса обучения сотрудников СО НКО предлагается создать Интернет-ресурс (или раздел в рамках имеющихся Интернет-ресурсов), где была бы собрана и обновлялась информация по существующим на рынке возможностям обучения СО НКО, и через который мог бы вестись мониторинг потребностей в обучении.
Некоммерческие организации - участники конференции обращаются к Председателю Комитета по социальной политике СПб – уполномоченного органа по реализации Программы поддержки СО НКО - в ближайшие недели собрать рабочее совещание с участием представителей НКО, на котором дать старт разработке Программы поддержки СО НКО на 2013-2014 гг. и рассмотреть изложенные выше предложения НКО.
РАЗДЕЛ III
ПРЕДЛОЖНЕНИЯ НКО ПО ОТДЕЛЬНЫМ ВОПРОСАМ РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ

Сотрудничество НКО с Уполномоченным по правам человека Санкт-Петербурга
Должность омбудсмана в Петербурге была вакантна с 23 ноября 2011 г. До сих пор избрание кандидатов на пост Уполномоченного по правам человека проходило кулуарно, без участия общественности, а работа Уполномоченных была недостаточно эффективной, и практически не отражалась на жизни города и его жителей. Для того, чтобы изменить такое положение, СПб Эгида совместно с Центром РНО, профсоюзами и правозащитным сообществом, инициировала обсуждение создавшейся ситуации с целью выработки общей позиции по важного для каждого горожанина вопроса: как мы можем влиять на то, чтобы уполномоченным по правам человека в Санкт-Петербурге стал человек, который на деле доказал свою состоятельность и эффективность, и у которого конструктивная программа решений наболевших вопросов в сфере прав человека. 2 апреля 2012 года в Зеленой лампе прошли открытые слушания и обсуждение программ кандидатов на пост Уполномоченного по правам человека в Санкт-Петербурге. 4 апреля Законодательным собранием Санкт-Петербурга на должность омбудсмена был избран Александр Владимирович Шишлов. Ниже представлены основные направления сотрудничества общественных организаций города с новым Уполномоченным по правам человека, которые были обсуждены на конференции.
1. В качестве основного механизма предложено использовать включение в состав консультативного совета при Уполномоченном представителей социально-ориентированных НКО.

НКО работают со своими целевыми группами, проблемы которых не всегда предаются широкой огласке, например, проблема невыплаты детских пособий работающим матерям. Данная проблема замалчивается, поскольку органы власти и суды разрешить данную проблему не могут из-за несовершенства законодательства, индивидуальные обращения в такие органы не приносят желаемого результата, пострадавшие не имеют возможности донести данную проблему широким массам, поскольку нет возможности ставить маленького ребенка и организовывать всех пострадавших матерей. Например, СПбОО «Петербургская ЭГИДА» открыла общественную приемную по защите прав беременных женщин и женщин с маленькими детьми и собирает статистические данные по данной проблеме. Точно так же действуют другие СО НКО со своими целевыми группами. Таким образом, статистическими данными по таких сложным вопросам, а также конкретными ситуациями владеют СО НКО.

Включение в состав консультативного совета при Уполномоченном представителей социально-ориентированных НКО позволит своевременно информировать Уполномоченного и вести мониторинг ситуации, как со стороны Уполномоченного, так и со стороны СО НКО.

2. Будет создана рабочая группа по обсуждению вопроса об изменения закона СПб об Уполномоченном по правам человека (при Уполномоченном по правам человека). 
В настоящее время у Уполномоченного по правам человека в СПб отсутствует право обращаться к субъектам законодательной инициативы с вопросами об изменении законодательства. Данный пробел законодательства затрудняет более эффективную работу данного института защиты прав человека. Например, проблема невыплаты детских пособий работающим матерям в большинстве случаев связна именно с несовершенством законодательства. Данные несовершенства законодательства можно выявлять, работая совместно Уполномоченному и СО НКО, как представителям пострадавших. Участники конференции предложили провести слушания по поправкам в рамках ежегодного Форму «социальный Петербург – новые решения».
Общественное обсуждение Концепции семейной политики Санкт-Петербурга до 2020 года состоялось - что дальше? 

Концепция семейной политики Санкт-Петербурга - это документ, который касается каждого петербуржца. В ближайшие 10 лет Концепция станет основой для разработки и реализации различными городскими ведомствами программ, проектов и мероприятий по поддержке и развитию семьи в нашем городе. В частности, по таким направлениям, как:

· Повышение уровня благосостояния семей с детьми, преодоление бедности, снижение социального неравенства и напряженности в обществе 

· Содействие улучшению жилищных условий семей с детьми, обеспечению жильем молодых семей 

· Совершенствование системы укрепления здоровья и профилактики заболеваний, повышения качества здоровья семей с детьми 

· Развитие системы семейного образования и воспитания, повышение родительской и социальной компетентности семей с детьми 

· Развитие, повышение доступности и качества социальных услуг, отвечающих потребностям и укрепляющих ресурсы семей разного типа 

Что в новой Концепции главное? 
- Прежде всего, то, что она закрепляет переход от политики выживания, ориентированной преимущественно на семьи, находящиеся в тяжелой трудной жизненной ситуации (в зоне социального риска) к политике семейного благополучия, экономической устойчивости семей. 

- Далее, Концепция предлагает механизмы обеспечения соответствующих современных стандартов качества и уровня жизни.

- В Концепции закреплено то, что отношение общества к семье не может строиться по остаточному принципу. 

- Концепция заявляет, что любые преобразования в социально-экономической и политической сферах - реформы системы здравоохранения, образования, социального обслуживания населения, культуры, молодёжной политики, строительство жилья, политика занятости, социального и пенсионного страхования, развитие институтов гражданского общества и др. - должны в начале проверяться с точки зрения их влияния на семью и детей.

В феврале-апреле 2012 года прошла серия общественных обсуждений Концепции, их результаты были переданы в Комитет по социальной политике и частично учтены при доработке Концепции. В настоящий момент общественное обсуждение завершено, однако Постановление о реализации Концепции семейной политики еще не принято. В рамках конференции, на круглом столе было проведено обсуждение опыта сотрудничества НКО с органами исполнительной власти в процессе реализации Концепции.

По итогам обсуждения участники конференции предложили:
1. Оценить как позитивный факт состоявшее общественное обсуждение Концепции семейной политики, но при этом констатировать необходимость совершенствования взаимодействия между НКО и представителями Комитета по социальной политике в проведении подобных обсуждений и учете их результатов.
2. С целью повышения эффективности общественного обсуждения разработать его регламент. Он может стать основой Проекта распоряжения Администрации СПб «О порядке взаимодействия исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга с профильными некоммерческими организациями по разработке и экспертизе государственных социальных программ», который. Комитет по социальной политике должен подготовить в 2012 году.
3. Для расширения круга участников обсуждения - НКО, представителей государственных и бизнес-структур, специалистов из различных областей науки (экономики, юриспруденции, психологии и т.д.) - сформировать панель экспертов для дальнейшего обсуждения планов мероприятий по реализации Концепции семейной политики. Формирование такой панели может идти на основе самовыдвижения и на основе приглашения профильных специалистов.
4. Провести в июне 2012 года встречу представителей панели экспертов с целью обсуждения проекта регламента общественного обсуждения социальных программ.

5. Использовать для дальнейших дискуссий и обсуждений Концепции, в том числе общественных, различные площадки города, такие как: Региональный центр «Семья», факультет социологии, Социальный пресс-клуб, Центр развития некоммерческих организаций и др., а также Интернет-ресурсы с открытым размещением документов и свободным к ним доступом, для всех интересующихся, включая архив и форум.
Развитие инклюзивного образования в Санкт-Петербурге 

В связи с ратификацией Государственной Думой РФ Конвенции ООН о правах инвалидов и утверждением Комитетом по образованию Концепции образования детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательном пространстве Санкт-Петербурга, заслушав и обсудив доклады и выступления, участники круглого стола констатируют:

1. В 2012 году не менее чем в 20 общеобразовательных (некоррекционных) учреждениях Санкт-Петербурга всех уровней и форм собственности, в обычных (некоррекционных) классах (группах) получают образование не менее 150 детей с ограниченными возможностям здоровья (ОВЗ), в т.ч. с инвалидностью. Всего в Санкт-Петербурге, как известно, проживает 14,3 тысяч детей-инвалидов. Поддержка образовательного процесса, индивидуальных коррекционных (реабилитационных) мероприятий, психолого-педагогического сопровождения, как правило, организуется  с участием общественных организаций (ОО) родителей и специалистов НКО в области сопровождения.

2. Термины, предложенные в Концепции образования детей с ограниченными возможностями (Распоряжение Комитета по образованию от 05. 05. 2012 г.), зачастую дублируют друг друга, не дают однозначного понимания «инклюзивного образования», определения «лиц с ограниченными возможностями здоровья», не соответствуют международно-признанным терминам и, поэтому, требуют переработки. Неопределенность в терминах отрицательно скажется на принятии управленческих решений по обеспечению инклюзивного образования (в терминологии международного права), т.к. предложенная терминология отражает конфликт интересов системы коррекционного образования и интересов семей, стремящихся к социализации детей с ОВЗ среди типично развивающихся сверстников.

3. Список терминов вышеназванной Концепции необходимо дополнить понятиями «аутсорсинг» и «аутостафферинг» в инклюзивном образовании для автономных и бюджетных образовательных учреждений всех уровней (дошкольное, школьное, начальное профессиональное, дополнительное образование), а также негосударственных ОУ, что будет способствовать вариативности поддержки инклюзивного образования детей с ОВЗ в некоррекционных образовательных учреждениях.

4. Считать первоочередными задачами на 2012 год в Плане мероприятий по реализации Концепции «Петербургская школа 2020», а также Концепции образования детей с ограниченными возможностями здоровья, разработку Постановления Правительства города о Порядке (процедурах) поддержки инклюзивного образования детей с ОВЗ в 2012 и в последующие годы; а также создание регионального мобильного механизма для поддержки инклюзивного образования в соответствии со статьей 10-3, п. 2 Закона Санкт-Петербурга № 381-66 от 4 июля 2007 г. «Об общем образовании в. Санкт- Петербурге».

5. Принять в 2012 году региональные нормативы для расчета дополнительного финансирования: образовательного процесса в общеобразовательных (некоррекционных учреждениях), осуществления индивидуальных реабилитационных мероприятий, психолого-педагогического индивидуального сопровождения, и, при необходимости, индивидуального помощника.

6. В обеспечение предложений по п. 5 настоящего документа, оформить региональный норматив по рациональному набору социальных услуг в зависимости от типа нарушения развития ребенка, возраста, степени нарушения.

7. Разработать механизм определения индивидуальной программы образования (ИПО) для ребенка с ОВЗ, обеспечив выполнение процедур по мониторингу развития ребенка и изменению программы образования в соответствии с результатами такого мониторинга.

8. Инициировать мероприятия по снижению межведомственных барьеров, возникающих в службах Медико-социальной экспертизы при внесении рекомендации по инклюзивному образованию в ИПР детей-инвалидов на основании решения семьи и заключений специалистов, осуществляющих мониторинг развития ребенка.

9. Внести в Бюджет СПб 2012 г., и далее до 2015 г., дополнительные средства для поддержки инклюзивного образования детей с ОВЗ, в т.ч. с инвалидностью, которое реально осуществляется в общеобразовательных учреждениях Санкт-Петербурга, на основе субсидий Минобразования РФ в рамках Федеральной целевой программы «Доступная среда».

10. В целях эффективного использования бюджетных средств и сокращения расходов на исследовательские работы изучить опыт НКО (в т.ч. ОО родителей детей с нарушениями развития) в части достигнутых результатов в инклюзивном образовании, а также, в рамках госзаказа или субсидии на компенсацию расходов, привлечь как эти организации для передачи опыта, так и соответствующие общественные организации родителей детей с ОВЗ для решения задач мониторинга инклюзивного образования, повышения уровня толерантности в ОУ детей, родителей, персонала школы и в целом социума.

11. При разработке региональных механизмов поддержки инклюзивного образования в рамках госзаказа или субсидий на выполнение социально-значимых мероприятий, привлекать ОО родителей и специалистов НКО, имеющих практический опыт такой работы.
12. Включить представителей Коалиции «За образование для всех!» в состав общественных консультативных органов по проблемам детей-инвалидов.
� См. раздел 2 Аналитической записки «Совершенствование институциональных условий функционирования некоммерческих организаций, привлечение некоммерческих организаций к предоставлению государственных (муниципальных) услуг (работ), развитие механизмов участия некоммерческих организаций в управлении предоставлением общественных услуг», подготовленной в рамках разработки предложений по корректировке Концепции социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года (экспертная группа 16 «Развитие общественных институтов».
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